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1. Programas de
educacioén ambiental
dirigido a los habitantes
ubicados cerca de las
lineas de transmision
de energia eléctrica
pertenecientes al STN

TRANSELCA S.A E.S.P, ha
venido implementando desde el
afio 2003 el programa de Edu-
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cacion Ambiental, consistente en
la Sensibilizacion y Capacitacion
Ambiental dirigido a los habitan-
tes ubicados en las areas cerca-
nas a las lineas de transmision
pertenecientes a su sistema de
transmision ubicado en la costa
norte de Colombia.

La finalidad de estos progra-
mas, es impartirle conocimiento
ambiental y saneamiento basico
a la poblacion de adultos y nifios
que habitan en estos corredores,
buscando con ello la sensibiliza-
cion hacia el cuidado del medio
ambiente y la convivencia paci-
fica con la infraestructura eléctri-
ca como mecanismo eficaz para
una mejor calidad de vida.

Hemos logrado el cometido
propuesto, ya que la acogida de
estas actividades por parte de los
habitantes ha sido total y el resul-
tado de los indicadores de éxito
del programa asi lo reflejan.

A los habitantes de las areas
circunvecinas a las lineas de
transmision de la Costa Atlantica,
se les realizaron un total de 279
talleres, con los cuales se capa-
citaron 10.736 personas, entre
los que se cuentan 5.678 adul-

tos, 4.938 nifios y 120 trabajado-
res de nuestros contratistas, los
cuales realizan actividades rela-
cionadas con la poda de arboles
ubicados en los corredores de li-
neas y personal que labora en el
mantenimiento de la infraestruc-
tura perteneciente al Sistema de
Transmision Eléctrica.

Los contenidos de los progra-
mas se han basado en la siguien-
te tematica:

* Importancia de la infraes-
tructura de transporte de
energia para la region y el
pais y de la energia como
motor de desarrollo.

* Responsabilidades de
TRANSELCA en relaciéon
con otros actores o em-
presas dentro del Sistema
Eléctrico Colombiano.

* Mision y vision de la em-
presa bajo el contexto de
la eficiencia del servicio, el
Medio Ambiente y el De-
sarrollo Sostenible.

* Derechos, deberes vy
mecanismos legales vy
constitucionales de la co-
munidad, gozando de la
garantia de una mejor ca-
lidad de vida y de un am-
biente sano.
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e Disminuir la potencializa-
cion de conflictos alrede-
dor del area de influencia
de la infraestructura.

* Conceptos basicos de me-
dio ambiente y cdmo mini-
mizar impactos asociados
al inadecuado manejo de
residuos solidos.

* Sensibilizacion a las co-
munidades, indicandoles
cdbmo mejorar su calidad
de vida a través de char-
las de saneamiento basi-
co, reciclaje y valoraciéon
de residuos.

* Fijacion de criterios de la
politica de prevencion y la
cultura de la No Basura.

* Impactos reales genera-
dos por la infraestructura
en lo referente a radio-
interferencias y campos
electromagnéticos.

* Posicién de la compafiia
en lo referente a las ex-
pectativas de reubicacion
de viviendas y generaciéon
de empleo, en desarrollo
de las actividades de ope-
racion y mantenimiento de
la infraestructura.

* Ventajas de la realizacion
de buenas practicas am-
bientales.

* El desarrollo sostenible en
el marco de la vida cotidia-
na de las comunidades.

*  Minimizacién, separacion
en la fuente, manejo y dis-
posicion de residuos.

* Soluciones marginales
para el manejo de excre-
tas y la disposicion de
aguas servidas.

* Aprovechamiento de
aguas lluvias.

* Organizacion de algunas
huertas caseras — técnica
para la siembra, el mante-
nimiento y el crecimiento .

 Tematica dirigida a los
riesgos asociados en las
zonas de invasiones de
las servidumbres de las li-

neas de transmision eléc-
trica y como prevenirlos.

 Estudio Socioecondmico
de los asentamientos ubi-
cados en el corredor de
las lineas en la cual se
determin6é:  Condiciones
de las viviendas, nivel de
escolaridad, empleo, dis-
ponibilidad de servicios
publicos y aspectos aso-
ciados por la cercania de
las torres.

e Temas en salud, como.
Higiene oral, prevencion
de enfermedades virales
mas comunes: enferme-
dad diarreica aguada,
enfermedades del siste-
ma respiratorio, primeros
auxilios, manipulacién de
alimentos, planificacion
familiar.

A continuacién, presentamos
resumen de los talleres realiza-
dos durante los afos 2.003, 2004
y 2005 (Tabla 1).

2. Antecedentes

El Proggrama de Educacion
Ambiental contenido dentro de la
gestion ambiental de TRANSEL-
CA S.A. E.S.P. se viene imple-
mentando en forma gradual en
nuestras lineas a partir del afo
2003.

Gestién ambiental

En desarrollo de los progra-
mas originados por TRANSELCA
S.A. E.S.P.; se identificaron las
condiciones socioecondémicas de
estas comunidades y el déficit de
conocimiento en materia ambien-
tal y saneamiento basico con el
cual se adoptaron la metodologia
y tematica a tratar en los talleres
de educacion ambiental.

Los programas realizados han
arrojado resultados positivos ya
que los indicadores de éxito del
programa sobrepasaron el 70 %
de lo programado, obteniendo
una receptividad del 96%. Estos
resultados corroboraron que la
metodologia aplicada fue la mas
adecuada para el desarrollo del
programa en las comunidades
asentadas en el area de influen-
cia de la infraestructura de ener-
gia eléctrica, por esta razédn se le
da continuidad al programa utili-
zando técnicas de investigacion
etnograficas para realizar infe-
rencias de tipo cualitativo.

3. Objetivos y alcance
del programa

3.1. Objetivo general
Fortalecer laimagen institucio-

nal de TRANSELCA S.A. E.S.P.
haciendo énfasis en las funcio-

Tabla 1. Resumen de los talleres realizados durante los afios 2003, 2004 y 2005.

TALLERES Y PERSONAL CAPACITADO EN LINEAS DE TRANSMISION PERTENECIENTES AL SISTEMA
TRANSELCA

TALLERES ADULTOS

TALLERES NINOS | TOTAL

IDENTIFICACION DE LA LINEA

Talleres

Ne

NO
Personas

NO
Talleres

NO
Personas

(807-808) FUNDACION - SANTAMARTA

12

400

380

780

(819) CUESTECITA - VALLEDUPAR

16

640

516

1156

(817-818) TERMOGUAJIRA - CUESTECITA

18

760

400

1116

(810) COPEY - VALLEDUPAR

10

380

420

800

(809) FUNDACION - COPEY

8

310

320

630

(814-815) SANTAMARTA - TERMOGUAJIRA

14

550

380

930

(811-812) SABANALARGA - TERNERA

16

540

580

1120

(805-806) SABANALARGA - FUNDACION

18

720

680

1400

LINEAS DEPARTAMENTO ATLANTICO

20

350

844

1194

LINEAS DEPARTAMENTO DEL M/LENA 2005

22

1028

418

1446

PERSONAL DE CONTRATISTAS

6

120

120

TOTAL CAPACITACIONES

160

5798

4938

10716
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nes de la empresa en el marco
del sector eléctrico colombiano
e implementar un programa de
educacion ambiental orientado a
las comunidades del area de in-
fluencia directa de las lineas de
transmisién de energia eléctrica
en el departamento del Magdale-
na con el fin de minimizar los im-
pactos sociales que se generan
en dichas comunidades.

3.2. Objetivos especificos

+ Se fortalecié la imagen ins-
titucional de la compafia en
las comunidades asentadas
en el corredor de las lineas
de TRANSELCAS.A. E.S.P.

* Se logro la diferenciaciéon del
roll y las responsabilidades
de TRANSELCA S.A E.S.P.
en relacién a otros actores o
empresas dentro del sistema
eléctrico Colombiano.

* Se dio a conocer la misién y
la vision de la empresa bajo
el contexto de la eficiencia del
servicio, el Medio Ambiente y
el Desarrollo Sostenible.

* Se dio a conocer a las comu-
nidades los derechos, debe-
res y mecanismos legales vy
constitucionales que les per-
mite gozar de la garantia de
una mejor calidad de vida y
de un ambiente sano.

* Disminuir la potencializaciéon
de conflictos alrededor del
area de influencia de la infra-
estructura.

* Se expuso en los talleres los
conceptos basicos de medio
ambiente y como minimizar
impactos asociados al inade-
cuado manejo de residuos
soélidos.

* Se sensibilizé a las comuni-
dades de como mejorar su
calidad de vida a través de
charlas de saneamiento ba-
sico, reciclaje y valoracion de
residuos.

36

» Se fijaron criterios de la po-
litica de prevenciéon y de la
cultura de la No Basura.

* Se expuso en los talleres los
impactos reales generados
por la infraestructura en lo re-
ferente a radiointerferencias
y campos electromagnéticos.

» Se clarificé la posiciéon de la
compafia en lo referente a
las expectativas de reubica-
cion de viviendas y genera-
cion de empleo, en desarrollo
de las actividades de opera-
cion y mantenimiento de la
infraestructura.

* Se aclararon los diferentes
riesgos asociados a los in-
vasores de las servidumbres
de las lineas de transmision
eléctrica y como prevenirlos.

« Se realizd un estudio So-
cioeconémico de los asen-
tamientos ubicados en el
corredor de las lineas en el
cual se determiné: Condicio-
nes de la vivienda, nivel de
escolaridad, empleo, disponi-
bilidad de servicios publicos
y aspectos asociados por la
cercania de las torres.

3.3. Alcance del programa

Se capacité a la poblacion
referenciada en tematicas am-
bientales, prevencion de riesgos,
fortalecimiento y diferenciacion
de la imagen institucional de la
empresa con el fin de minimizar
la potencializacion de conflictos
y el cambio de paradigmas am-
bientales que proporcionen una
mejor calidad de vida de estas
comunidades.

De igual forma se desarroll6 el
programa en un escenario donde
se resolvieron inquietudes de la
comunidad del area de influencia
de la infraestructura objeto del
proyecto y asimismo lograr iden-
tificar los conflictos potenciales.

Gestion ambiental

4. Metodologia
desarrollada

Para la realizacion de los ta-
lleres se contemplaron dos (2)
tipos de talleres, los colectivos y
los dirigidos, los cuales se des-
criben a continuacion:

Taller Colectivo: Estos con-
sistieron en la invitacion a los ha-
bitantes de las zona de influencia
directa en forma verbal y a través
volantes suministrados a las per-
sonas en las visitas domiciliarias
donde se consigno la informacién
socioecondmica de cada hogar y
se le suministra una invitacién al
taller donde se le indica a las per-
sonas el nombre y el ejecutor del
programa de capacitacion am-
biental especificando la fecha,
hora y lugar donde se realizaran
los talleres.

Taller Dirigido: Se desarrollo
en los casos en que la poblaciéon
estaba muy dispersa, en luga-
res de dificil acceso, en sitios
clasificados como de “alta con-
flictividad Socio-Politica” y/o en
donde se encontré que un gran
porcentaje de los asistentes po-
tenciales a los talleres colectivos
no tenian disponibilidad de tiem-
po para asistir por compromisos
laborales. Esta variante de la
metodologia consistié en visitar
cada una de las viviendas selec-
cionadas en la zona en estudio.
El taller se dirigié6 de manera ge-
neral hacia todos los integrantes
de la familia que se encontraban
en el momento de acercamiento
a las viviendas, incluyendo la po-
blacién infantil.

Se suministraron los elemen-
tos promocionales y de motiva-
cion, se recibieron las inquie-
tudes y se les dio respuesta a
éstas, de tal forma que la comu-
nidad quedé satisfecha con la in-
formacion suministrada; se acla-
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ra el mensaje asegurandose que
la informacion sea asimilada por
los asistentes. Este tipo de taller
también se realizé congregando
a la comunidad en un solo lugar
que cuente con las condiciones
logisticas adecuadas y que se
encuentre equidistante a las vi-
viendas.

Los talleres se desarrollaron
a través de charlas magistrales
donde se contempld un espacio
para la participacion directa e in-
teraccion de los asistentes con
los expositores en donde se le
dio respuesta a las inquietudes
generadas a partir de los temas
tratados en estos. Al mismo tiem-
po se intercambiaron opiniones
con las comunidades en lo refe-
rente a la reubicacion de las zo-
nas en conflicto.

El protocolo de cada jornada
de capacitacién consistié en pri-
mera instancia en el registro de
los asistentes con el objetivo de
conocer el indicador de asisten-
cia en contraste con la poblacion
programada, simultdneamente
se dio inicio al taller con la pre-
sentacion del programa y sus
objetivos, posteriormente se rea-
lizaron sondeos de conocimiento
en los temas a tratar al inicio de
cada taller con el fin de conocer
el nivel del auditorio y hacer mas
énfasis en los temas con menos
nocion.

Se utilizaron herramientas di-
dacticas, las cuales permitieron
que los asistentes asimilaran y
recordaran con facilidad los con-
tenidos programaticos de cada
tema a tratar. Dichas herramien-
tas se seleccionan con base en
los estudios socioeconémicos
que se realizan en cada zona en
la etapa de reconocimiento del
area de influencia, el cual catalo-
ga el tipo de comunidad a capa-
citar entre otros aspectos.

Las herramientas didacticas
y los elementos promociénales
utilizados en el proceso de ca-
pacitacion del programa de edu-
cacion ambiental se relacionan a
continuacion:

Herramientas didacticas y ele-
mentos promocionales

* Carteleras guias de tema

* Esquemas ilustrativos

* Ayudas audiovisuales

* Papeleria

+ Camisetas

* Elementos de motivacion (kit
escolares, crayolas, calenda-
rios péster con mensajes alu-
sivos al programa).

* Modelo demostrativo de com-
postaje y lombricultivo.

Al final de cada taller se reali-
zan test evaluativos para conocer
la receptividad y la asimilacion
de los temas mas importantes de
las conferencias.

Participaron en el proyecto
de educacion ambiental: inge-
niero sanitario, trabajador social,
ingeniero electronico, ingeniero
sanitario, ingeniero comercial e
ingeniero quimico, abogado y
ambientalista.

Poblacién y Muestra

El programa de “Fortaleci-
miento de la Imagen Institucio-
nal y Educacién Ambiental de
TRANSELCA S.A. E.S.P.” tomo
como universo las comunidades
ubicadas en las lineas de Influen-
cia de las redes eléctricas en los
departamentos pertenecientes a
la costa atlantica de Colombia,
zona de influencia de la empresa
TRANSELCA S.A. E.S.P.

La capacitacién estuvo dirigi-
da al siguiente numero de perso-
nas: Contratistas que realizan las
labores de Mantenimiento Elec-

Gestién ambiental

tromecanicoy el Mantenimien-
to de Servidumbres de la Redes
(poda de arboles con el fin de
evitar acercamiento); Poblacién
de Adultos que habitan en las
servidumbres y a la poblacién In-
fantil, logrando con esto inculcar
el cuidado del medio ambiente y
lograr la convivencia pacifica con
la infraestructura, como mecanis-
mo eficaz para una mejor calidad
de vida.

En el desarrollo del programa
se le dio participacion a los Direc-
tores y Maestros de las escuelas
localizadas en el area de influen-
cia, miembros de Juntas de Ac-
cion Comunal, Lideres Comuni-
tarios, Asociaciones de Madres
Comunitarias ya que estos se
consideran entes multiplicadores
del programa en la comunidad
en que se desempenan.

En los talleres desarrollados
con las comunidades se trabaja-
ron con dos tipos de poblacion.
La poblacién infantil 3 a 13 afios
y con la adulta - juvenil de 14
afos en adelante, para cada una
de ellas se aplico la metodologia
pedagdgica adecuada y se sumi-
nistraron los elementos promo-
cibnales correspondientes para
cada edad (calendarios, cuader-
nos, camisetas, kit escolar).

5. Descripcion de las
actividades

En la ejecucidon del programa
de educacién ambiental se con-
templaron tres fases

Fase de Planeacién y Orga-
nizacién: Se establecié como es-
trategia para la campana publici-
taria el disefio de los volantes de
invitacion y de los calendarios con
emblemas y mensajes alusivos al
programa de educacién ambiental
como elementos promocionales y
de recordacién de la campafia.
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Simultaneamente se elabora-
ron y estructuraron los conteni-
dos programaticos, los formatos
de evaluacion y disefaron las
herramientas pedagodgicas que
se aplicaron para la ejecucion
del proyecto de educacion am-
biental.

Fase de Ejecucion: En estos
talleres se trataron temas de me-
dio ambiente, manejo de los re-
siduos sélidos generados en los
mantenimientos, indicadores de
éxito de los programas contem-
plados en la gestion ambiental
de la compafia (fichas ICA) vy
los riesgos a los que se exponen
en la realizacién de los manteni-
mientos entre otros temas.

En lo referente a la capacita-
cion de las comunidades se tra-
bajé en zonas donde se encuen-
tran viviendas ubicadas debajo
del corredor de servidumbre y
algunas areas donde la tenden-
cia de crecimiento es hacia las
lineas de transmision.

En algunos casos se presen-
taron imprevistos que dificulta-
ron la ejecucién del programa
tales como mal tiempo (lluvias
torrenciales e inundaciones), mal
estado de las vias de acceso
municipales y baja respuesta a
las convocatorias, por lo que se
adoptd la realizacion de los talle-
res dirigidos.

Fase de Evaluacion de
Resultados: en esta fase se
realizo la tabulaciéon de la infor-
macion recolectada en la visita
domiciliaria, en lo referente a
las condiciones socio-econdmi-
cas de los asentamientos en-
contrados en los corredores de
las lineas de transmisiéon eléc-
trica.
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De igual forma se evaluaron sion de los corredores de las li-
los resultados de los test de asi- neas de transmision de energia
milacion de los contenidos pro- eléctrica a través de la sensibili-
gramaticos de los talleres realiza-  zacion de estas comunidades.
dos a los asistentes, en el quese

establecieron los indicadores de A continuacién, se presentan
éxito del programay receptividad en forma esquematica las activi-
del mismo. dades realizadas en la implemen-

tacion del programa. Actividades
Por ultimo se realizaron las Realizadas en el Desarrollo del
conclusiones de los resultados Programa de Educacion Ambien-
alcanzados con la implementa- tal:
cion del programa en contraste
con los objetivos trazados y el
analisis de las posibilidades de
mejoramiento de la problematica
ambiental en las zonas de inva-

Actividades Realizadas en el Desarrollo del Programa de Educacion
Ambiental.

Paso 1: Determinar la poblacion a capacitar y #s de talleres a realizar.

Paso 2: Fijar objetivos generales y alcance del programa de educacion.

Paso 3: Disefiar las estrategias pedagégicas

Paso 4: Preparar cronograma de actividades desarrollo del programa

Paso 5: Preparar contenidos programaticos de los talleres

Paso 6: Disefio publicitario de la campafia educacional.

Paso 7: Establecer logistica necesaria para la realizacion de los talleres.
kPasoS: Adauirir el material didactico v elementos bpromociénales

4 L

Paso 9: Reconocimiento en el &rea del recorrido de las lineas con
base en los planos de ubicacion de las mismas.

FASE 1

PLANEACION Y
ORGANIZACION

Paso 10: Identificacion y confirmacion del lugar donde se realizaran los
talleres colectivos en cada zona.

Paso 11: capacitacion de las comunidades del area de influencia
directa de la lineas No 807-808, 814-815y 805

FASE 2

Realizar ~ encuestas  socioecondémicas de las
comunidades a capacitar y convocatorias (visita
domiciliarias, invitacion a los talleres y registro de los

EJECUCION asistentes potenciales por asentamiento).
PROGRAMA DE Eststﬂbl?cer el tllpo r:z comunidad a Icapacnar y rele_mllzar el
e contacto con los lideres comunales para canalizar su

apoyo en la realizacion del programa.
Registro de los asistentes a los talleres.
Sondeo de nivel de conocimiento del auditorio en las
tematicos (test Pre- evaluativo).
Desarrollo de las tematicas disefiadas para adultos y
para la poblacion infantil.
realizacion de un concurso de pintura contemplado
dentro de los talleres infantiles.
Realizacion de test post- evaluativo.
Refrigerios

Entrega de los elementos promocionales del programa
de educacion ambiental.

Paso 12: realizacién de los talleres dirigidos en las zonas de dificil

\ acceso y poblacion dispersa.
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Actividades Realizadas en el Desarrollo del Programa de Educacion Ambiental.

EVALUACION DE
RESULTADOS

&

Paso 13: Revision de la informacion socioeconoémicas de las
comunidades censadas en la fase de ejecucion.

Paso 14: Estructuracion de la base de datos de la
investigacion etnograficas y estudio socio-econémico
de las comunidades asentadas en los corredores de
las lineas de transmision energia eléctrica del
departamento del Magdalena.

- Determinacion de las condiciones de vida de
la poblacion capacitadas.
- Identificacion de nuevas construcciones y
asentamientos en los corredores de las
lineas.
- Determinar la cantidad de personas que
habitan en los corredores por linea.
- N° de viviendas existentes en los corredores
de las lineas.

Paso 15: Determinacion de los indicadores de éxito del
programa.
- % de escolaridad de la poblacién capacitada.

- % de asistencia a los talleres.

- % de asimilacion de los contenidos de los

talleres

- % capacitados con relacion a lo establecido

- Receptividad del programa de educacion

ambiental.

Paso 16: Se evallan los resultados y logros alcanzados en
las comunidades capacitadas y las conclusiones de
la implementacion del programa de educacion
ambiental.

6. Tematicas desarrolladas en el programa de educacion ambiental

Se detallan las tematicas que se desarrollaron y la duracién de los talleres realizados en el area de
influencia de la infraestructura de transmisién de energia eléctrica:

Programacion Desarrollada en losTalleres de Contratistas.

TIPO DE TALLER | PROGRAMACION |

CONTENIDO PROGRAMATICO

DURACION

SONDEO DE CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES AL TALLER

Imagen Institucional

Mision y vision de TRANSELCA S.A. E.S.P.

15 MINUTOS

Medio Ambiente

Conceptos basicos de medio ambiente.
Concepto de desarrollo sostenible como
base para el desarrollo de la actividad de
TRANSELCA S.A.E.S.P.

Normativa ambiental y derechos colectivos.
Manejo de residuos solidos domeésticos.
Clasificacion y segregacion en la fuente.
Reciclaje y valoracién de residuos solidos.

45 MINUTOS

Taller Contratistas
Riesgos Asociados

Riesgos asociados en la zona de servidum-
bres/ prevencion de riesgos.

Campos electromagnéticos generados por
la infraestructura y efectos reales a su ex-
posicion.

Procedimientos en caso de accidentes.
Descripcion de las actividades de mante-
nimiento de la infraestructura tendientes a
minimizar los riesgos asociados.

30 MINUTOS

TEST EVALUATIVOS/ ESPACIO PARA RESOLVER INQUIETUDES E INTERCAMBIAR OPINIONES

REFRIGERIOS
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Transmision.

TIPO DE TALLER | PROGRAMACION |

CONTENIDO PROGRAMATICO

| DURACION

SONDEO DE CONOCIMIENTO

Taller Adultos

Fortalecimiento y
diferenciacion de la
Imagen institucional

Mision y vision de TRANSELCA S.A. E.S.P.

Proceso de la energia desde su generacion hasta su
distribucion.

Diferenciacion de la TRANSELCA S.A. con respecto a
otras empresas del sector eléctrico colombiano.

Rol y responsabilidades de TRANSELCA S.A. en la
prestacion del servicio de transmision.

45 MINUTOS

Medio Ambiente

Conceptos basicos de medio ambiente.

Concepto de desarrollo sostenible como base para el
desarrollo de la actividad de TRANSELCA S.A. E.S.P.
Normativa ambiental y derechos colectivos.

Charla de saneamiento basico (control de vectores sa-
nitarios, manejo de sus excretas, tratamientos de las
aguas residuales domeésticas y aprovechamiento de
aguas lluvias. Manejo de residuos so6lidos domeésticos.
Clasificacién y segregacion en la fuente.

Reciclaje y valoracion de residuos sélidos.

Método teorico-practico de la realizacion del montaje
de un sistema de compostaje casero/ Lombricultivo.

60 MINUTOS

Riesgos Asociados

Riesgos asociados en la zona de servidumbres/ preven-
cién de riesgos. Campos electromagnéticos generados
por la infraestructura y efectos reales a su exposicién.
Procedimientos en casos de accidentes.

Descripcion de las actividades de mantenimiento de la
infraestructura tendientes a minimizar los riesgos aso-
ciados.

45 MINUTOS

REFRIGERIOS Y ENTREGA DE ELEMENTOS PROMOCIONALES

Programacion Talleres Infantiles.

TIPO DE TALLER

PROGRAMACION

CONTENIDO PROGRAMATICO

DURACION

Imagen Institucional

Quien es TRANSELCAS.A.E.SP.y
cual es su actividad.

10 MINUTOS

Taller Infantil

Medio Ambiente

Como cuidar la naturaleza.

Concepto de medio ambiente/ recur-
sos naturales.

Manejo de nuestros residuos sélidos.

solidos.

Manejo de residuos solidos domésti-
cos.

Clasificacion y segregacion en la
fuente.

Reciclaje de los residuos sélidos.

Disposicion adecuada de residuos | 20 MINUTOS

Riesgos Asociados

Riesgos asociados en la zona de
servidumbres/ prevencion de riesgos

nan accidentes con la infraestructura.
Procedimientos en caso de acciden-
tes.

.Practicas inadecuadas que ocasio- | 15 MINUTOS

CONCURSO DE PINTURA

REFRIGERIOS Y ENTREGA DE ELEMENTOS PROMOCIONALES
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7. Analisis de Resultados

La metodologia empleada para la evaluacion de la asimilacion de la informacién contenida en los talle-
res se realizo a través de un formato orientado hacia las tematicas.

En el andlisis de los resultados se establecieron las condiciones para valorar la informacion mediante
los medios estadisticos categorizando los siguientes Items:

TALLERES Y PERSONAL CAPACITADO EN LINEAS DE TRANSMISION PERTENECIENTES AL SISTEMA
TRANSELCA
) ’ TALLERES ADULTOS TALLERES NINOS TOTAL
IDENTIFICACION DE LALINEA No. de Ta- | No.  Perso- | No. de Ta- | No. Perso-
lleres nas lleres nas

807-808) FUNDACION - SANTAMARTA 12 400 10 380 780
(819) CUESTECITA - VALLEDUPAR 16 640 13 516 1156
(817-818) TERMOGUAJIRA - CUESTECITA 18 760 10 400 1160
(810) COPEY - VALLEDUPAR 10 380 1 420 800
(809) FUNDACION - COPEY 8 310 8 320 630
(814-815) SANTAMARTA - TERMOGUAJIRA 14 550 10 380 930
(811-812) SABANALARGA - TERNERA 16 540 12 580 1120
(805-806) SABANALARGA - FUNDACION 18 720 17 680 1400
LINEAS DEPARTAMENTO ATLANTICO 2005 20 350 24 844 1194
LINEAS DEPARTAMENTO DEL M/LENA 2005 22 1028 10 418 1446
TALLERES A CONTRATISTAS 6 120
TOTAL CAPACITACIONES 160 5796 125 4938 10736

8. Indicadores de Exito del Programa

Parametros de control medido Valor de referencia o caracteristica Cumplimiento
de calidad
Descripcion Descripcion Valor | Descripcion | Valor Si | No
# Asistentes a los talleres co- % de asis-
lectivos/ #de per. programa- | % 103 | tencia a <%80 | X
das. los talleres
colectivos.
. . . # pers. que asimilaron la no-
Garantizar la conservacion de los bienes am- | s\ 4o Desarrollo Sostenible Respues-
bientales que se constituyen en sopor.te?’del / # de pers. % 87 | tas afirmati- | <% 70 | X
entorno de la infraestructura de transmision. Participantes evaluados. va
# pers. que se concientizaron
en la importancia de la educa- Respues-
cion ambiental/ # de partici- | % 96 | tas afirmati- | <% 70 | X
pantes evaluados. va
Garantizar la ejecucion adecuada y oportuna | # pers. Que al final del taller
de las actividades de mantenimiento de las | tuvieron claridad de los ries- Respues-
lineas en un ambiente propicio para tales la- | gos de habitar la zona de ser- tas afirmati-
bores. vidumbre/ / # de participantes | % 73 | va <%70 | X
evaluados
Contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad de la zona de influencia | # asistente/# personas progra- Respues-
de las lineas utilizando como estrategia la co- | madas en talleres dirigidos tas afirmati-
municacion, participacién ciudadana y apertu- % 100 | va <%70 | X
ra de espacios para la generacion de empleo
como soluciéon previa a la solucién definitiva a
la problematica de invasiones.
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9. Conclusiones

La alta receptividad encon-
trada en la Sensibilizacion Am-
biental dada a las comunidades
ubicadas en zonas cercanas a
los corredores de las lineas de
TRANSELCA S.A. ES.P en el
“Programa de Convivencia Paci-
fica y fortalecimiento Institucional
con la Infraestructura® nos permi-
ten concluir que se cumplieron
los objetivos y metas esperadas.

El seguimiento realizado a los
proyectos en la etapa de ejecu-
cion y los indicadores de éxito
arrojaron como resultado una
respuesta positiva y un avance
significativo dentro del Programa
en las cuales en algunos casos
los porcentajes de aceptacion
del mensaje Pedagogico - am-
biental superan el 90%, lo que es
un indicativo manifiesto en esta
Campana Educacional.

Los habitantes cercanos al
area de servidumbre de las li-
neas, tienen conciencia que se
encuentran en una zona de alto
riesgo, pero debido a la actual
situacion del pais y la falta de
oportunidades de empleo no les
permite buscar un mejor lugar
para vivir; sin embargo manifies-
tan que mientras permanezcan
asentados en la zona de servi-
dumbre, y se busque una solucién
esta situacion, seran vecinos de
la infraestructura de Transmisién
de energia eléctrica de TRAN-
SELCA S.A., por lo que tomaron
conciencia que esta relacion se
basara en la construccion de una
relacion armonica y pacifica, ten-
diente a la minimizacion de los
riesgos asociados a la operacion
de las lineas de transmision.

42

Es importante resaltar el inte-
rés que demostraron cada una
de las comunidades que asistie-
ron a los talleres, donde se pudo
percibir la disposicién de apren-
der y las perspectivas acerca
de las posibilidades de mejora-
miento de su calidad de vida y el
aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales, mediante
los aportes realizados vy el plan-
teamiento de ideas, haciendo
que las charlas no solamente se
enmarcaran hacia los recepto-
res, sino que existiera una reci-
procidad de ideas e inquietudes.

Dentro de los logros alcanza-
dos, caben destacar:

e En todos los indicadores se _

mantuvo un aumento por-
centual significativo dado las
evaluaciones realizadas en

VOS.

* Se logré por parte de la co-
munidad realizar una cla-
ra identificaciéon del roll de
TRANSELCA S. E.S.P,, den-
tro del sistema Eléctrico Co-
lombiano.

* La respuesta masiva de la
poblacion infantil nos permite
prospectar que debe seguir-
se trabajando en esta pobla-
cion, ya que son multiplica-
dores muy activos dentro del
programa.

* A los habitantes cercanos
a las lineas de transmision
eléctrica en el departamento
del magdalena, se les reali-
zaron talleres por segunda
vez y se pudo observar el
avance de las comunidades
en especial de los nifios con

la aplicacion de los conoci- |

mientos adquiridos en los ta-
lleres anteriores.

los test pre y post- evaluati- §-

Gestion ambiental




